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Aftale om fzlles principper mellem Lif og Region Midtjylland for samarbejdet
mellem lzegemiddelvirksomheder og regionens enheder om efteruddannelse og
kompetenceudvikling af ansatte i Region Midtjylland

Indledning

Narvaerende aftale angiver rammerne for et legitimt, transparent og for alle parter verdiskabende
samarbejde mellem lagemiddelvirksomheder og Region Midtjylland om efteruddannelses- og kompe-
tenceudviklingsarrangementer malrettet ansatte i Region Midtjylland.

Aftalen udmegntes inden for rammerne af:

e Region Midtjyllands retningslinje for “Virksomheders gkonomiske stgtte til deltagelse i kompeten-
ceudvikling og efteruddannelse”

e De Fllesregionale principper for efteruddannelse og kompetenceudvikling af regionernes sund-
hedspersonale af 8. februar 2018,

» Galdende lovgivning, sarligt la=gemiddelloven, reklamebekendtgarelsen og tilknytningsbekendtge-
relsen.

e Lazgemiddelindustriens brancheetiske regler, som sanktioneres af Etisk Naevn for Lazgemiddelindu-
strien, ENLI

= Forvaltningsloven og lz2gemiddellovens habilitetsregler.

Aftalen traader i kraft den 1. september 2019,

Aftalens fzlles principper er afgranset til lz2gemiddelvirksomheders tilbud om efteruddannelsesarran-
gementer malrettet ansatte i Region Midtjylland samt samarbejdet om advisory board deltagelse. Afta-
len regulerer derfor ikke gvrige former for mader eller samarbejdsrelationer mellem regionens ansatte
og l=gemiddelvirksomheder, eksempelvis i regi af samarbejde om klinisk forskning, eller hvor medar-
bejdere leverer faglige undervisningsydelser i form af oplaeg, foredrag el.lign.

Formal

Samarbejdet mellem de faglige miljger pa hospitalerne og lasgemiddelvirksomheder er vigtigt for udvik-
lingen og kvalitetssikringen af medicin. Virksomhederne har brug for de faglige mitjgers feedback om
f.eks. lagemidlets effekt, bivirkninger m.v., og de faglige miljger har behov for at veere fagligt opdateret
pa forskningsomradet og om behandlingsfremskridt for at kunne sikre patienterne den bedst mulige
behandling.

Aftalens falles principper er udarbejdet ud fra et brende hensyn til, at samarbejde om deling af faglig
viden og efteruddannelse af sundhedspersoner og gvrige ansatte bade er ngdvendigt og i begge parters
interesse, da det understgtter:

o Udbygning af staerke faglige kompetencer og gensidig dygtighed.

s Formidling og deling af ny viden om nye forskningsresultater, nye behandlingsfremskridt, bivirknin-
ger mv.

e Optimalt [zzgemiddelforbrug og patientbehandling.
e Forskning og udvikling af nye og forbedrede laegemidler.

o Det danske sundhedsvaesen som et attraktivt sted at placere forskningsinvesteringer for life science-
virksomheder.



Samtidig er det afggrende, at de ansattes uafhaengighed og habilitet ikke kan drages i tvivl, nar der treef-
fes beslutninger om patientbehandlingen og i forhold til faglig radgivning.

Ved udvzlgelse af medarbejdere til eksempelvis rdgivende udvalg skal det sikres, at medarbejderen
ikke uforvarende bliver inhabil i forhold til et hverv, som medarbejderen er udpeget til.

Aftalen fastlgger med dette udgangspunkt, at ledelsen skal udvaelge og godkende de medarbejdere,
der skal deltage i konkrete efteruddannelsesarrangementer tilbudt af lgemiddelvirksomheder pa en
transparent, uafhangig og tydelig ledelsesmassigt forankret made jaavnfer de falles principper neden-

for.

Fzlles principper for efteruddannelsessamarbejdet

1.

Laegemiddelvirksomheder, der gnsker at stette konkrete efteruddannelses- og andre kompetence-
udviklingsaktiviteter, retter henvendelse til Hospitalsledelsen. For omrader, der ikke organisatorisk
herer under en hospitalsledelse, skal henvendelsen ske til gverste ledelse pd omradet defineret som
ledelse pa koncernledelsesniveau. Hospitalsledelsen/ den gverste ledelse for omradet kan delegere
beslutningskompetencen til afdelingsiedelsen. Ledelsen traeffer beslutning om deltagelse, herunder
udvzelger og godkender hvilke medarbejdere, der deltager i aktiviteten. Ledelsen giver meddelelse
til virksomheden om, hvorvidt invitationen gnskes imgdekommet, samt hvem der i givet fald kan
deltage. Det er regionens malsatning, at svar gives indenfor 14 dage fra invitationen er modtaget.

De omhandlede aktiviteter omfatter invitationer til virksomhedernes egne faglige arrangementer
sasom konferencer, kurser og sympaosier mv. samt invitationer med tilbud om sponsering af udgifter
i forbindelse med medarbejderens deltagelse i faglige arrangementer, som er arrangeret af en 3.
part {eks. internationale videnskabelige kongresser). Det er ikke afggrende om efteruddannelsen el-
ler kompetenceudviklingen sker i eller udenfor arbejdstiden. Invitationer indebzerer en forpligtelse
til at deltage i det pageeldende faglige arrangement, men der kan ikke herudover tilknyttes yderlige-
re forpligtelser pa deltagelsen.

Leegemiddelvirksomheden kan i invitationen oplyse, om efteruddannelsesarrangementet er malret-
tet medarbejdere med szrlige kompetencer, specialer eller subspecialer. Der mé ikke veere tale om,
at det faglige efteruddannelsesarrangement er malrettet specifikke personer, hverken direkte eller
indirekte. Legemiddelvirksomheden kan i undtagelsestilfzelde takke nej til ledelsens valg af delta-
ger, hvis dette er begrundet i gaeldende lovgivning, virksomheds- eller branchespecifikke compliance
eller habilitetsregler eller i personens mangel pa relevans i forhold til det udbudte efteruddannel-
sesarrangement.

Hospitaler og l&gemiddelvirksomheder kan samarbejde om efteruddannelsesarrangementer, som
afholdes pa hospitalerne. Aftaler herom indgés mellem virksomheden og hospitalet pé hospitalsle-
delsesniveau. Den ansvarlige regionale enhed skal fremstd som afsender pd invitationer, idet det og-
s3 skal fremga af invitationen, nar en eller flere l2gemiddelvirksomheder har bidraget med gkono-
misk eller anden form for stette til arrangementet.

virksomheder kan tilbyde hospitaler at betale for ansattes adgang til webbaserede prasentationer
fra kongresser (eks. Live-transmissioner eller on demand). Sadanne tilbud skal godkendes af Hospi-
talsledelsen, som beslutter hvor mange og hvem (indenfor lovens rammer}, der far adgang hertil,
samt eventuelle rammer og betingelser der knytter sig hertil.



10.

Vibor,

Leegemiddelvirksomheder, der afholder eller giver statte til konkrete efteruddannelsesarrangemen-
ter mairettet regionens hospitaler, skal anmelde disse til Etisk Navn for Leegemiddelindustrien (EN-
L1), som kontrollerer, at lovgivningen og de brancheetiske regler overholdes, herunder at reglerne
for faglig relevans og niveau af forplejning og lokalitet overholdes (eks. forbud mod underholdning
samt ekstravagant eller luksurigst niveau). Det skal fremgé af invitationerne, at efteruddannelsesar-
rangementet er anmeldt til ENLL

Hospitalerne og deres ansatte ma ikke anmode virksomheder om stotte til efteruddannelsespuljer,
arrangementer el. lign., som ikke er forenelige med denne aftale eller lovgivningen. En forudsaet-
ning, for at virksomheder ifglge loven ma yde stotte til efteruddannelsesarrangementer, er, at virk-
somheden pa forhind kan efterse og dokumentere, at arrangementet pa alle niveauer overholder
lovgivningen og de brancheetiske regler.

Legemiddelvirksomheden skal fremsende ethvert udkast til aftaler mellem lzgemiddelvirksomhed
og regionens medarbejder om deltagelse i et virksomhedsinitieret advisory board til Hospitalsledel-
sen med henblik p3, at Hospitalsledelsen pa forhand skriftligt godkender aftalen mellem virksomhe-
den og medarbejderen.

Det er i hospitalernes, regionens medarbejdere og virksomhedernes falles interesse, at rammerne
for samarbejdet er effektive og fleksible. Parterne tilkendegiver derfor et gensidigt ansvar for, at vil-
kirene for samarbejdet er gode og ubureaukratiske og sikrer hensynet til den praktiske planiagning
af efteruddannelsesarrangementerne herunder de relevante tidsplaner og deadlines. Aftaleparterne
er enige om, at konstruktiv og tillidsfuld dialog mellem Hospitalsledelsen og virksomheder udggr et
vigtigt afszt for det vardifulde samarbejde om efteruddannelse og kompetenceudvikling inden for
narvarende principaftales rammer.

Aftalens parter kan til enhver tid gnske, at naerveerende aftale bliver evalueret og droftet i feelleskab
med henblik p3 at afdaekke eventuelle udfordringer og finde mulige falles gsninger herpa. Hvis én
af parterne siledes pnsker det, indkaldes der til et mgde indenfor en 3 mineders periode. Hvis én af
parterne herefter gnsker det, kan aftalen opsiges. Parterne aftaler, at man evaluerer aftalen ét ar ef-
ter ikrafttrezdelsen.

,’)den 4.juli 2019 Kebenhavn, den \L a":‘-"]f-:bd &Qlj

v,

Legemiddehworeningen




